
 
 
Cirque Éloize recherche 
un/une Directeur/Directrice technique. 
 
Poste à temps plein 
Début d’emploi : Février 2010  
Rémunération: selon expérience et paramètres du milieu culturel 
Envoi de votre c.v. avant le  7 janvier 2010 au Service des Ressources humaines 
à l’adresse eloize@cirque-eloize.com 
 
S.V.P. NE PAS TÉLÉPHONER 
 
Rôle 
La personne occupant ce poste aura comme principales responsabilités : 

1. Supervision du département technique du Cirque Éloize 
2. Établissement, mise à jour et suivi des politiques du département technique 
3. Recrutement, embauche et gestion du personnel technique 
4. Négociation de contrats avec les fournisseurs 
5. Responsable du maintien annuel du matériel et des équipements 
6. Responsable de l’évaluation des salles où les spectacles sont diffusés 
7. Suivi budgétaire 
8. Mise à jour des documents techniques 

 
Qualités  
Aptitude de gestion 
Sens de l’organisation 
Leadership 
Flexibilité relative aux heures de travail 
Capacité à prioriser et mener plusieurs dossiers en même temps 
 
Exigences  
Bilinguisme, français et anglais, à l’écrit comme à l’oral. 
Expérience en tournée comme technicien ou directeur technique 
Connaissance du logiciel Autocad et de la suite Microsoft Office 
 


